h PP
ey .

c((‘“aml? Y

4 g
{ ;3 *-%, -"7 h N
Jak Bl < :
. L »”'\}"iv’
) D A 9.
- ‘ 3 z”frf\ o z
: P, g =
= A ESTADO PLURINACIONAL DE £

7.

JA lnustenoe ECONOMIA \ Direcclon Genurai 1.

BICENTENARIO DE Y FINANZAS PUBLICAS Asunios Juriizos,

BOLIVIA

A chivo LeqL;. *

RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 7 Rag PmN‘ -

taPaz, 94 MAYD 2024
VISTOS:

VB Inslituto Nacional de Innovacién Agropecuaria y Forestal mediante nota
) MDRYyT/INIAF/DGE/N°674/2024, solicita aprobacion de la escala salarial, en aplicacién al Decreto
Supremo N° 5155 de 1 de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

\Que el Inciso b), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial de hasta
el tres por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autarquicas y otfras
/del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

Que el Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 5155 senala que para
-V cumplimiento, las entidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la
, Bscala salarial modificada y aprobada mediante Resolucién de la Moxlmo Instancia Iegclmentc

_‘ | sector publico, para su correspondxente evaluacion y aprobacion, en el marco de la normativa
vigente.

Que en aplicacién de la Disposicion Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el Incremento
Salarial tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para
Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando los requisitos y
formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico,
\ emergentes de creacion de items, crecimiento vegetalivo, reordenamiento administrativo e
incremento salarial.

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remitirdn al
:\ Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas-
s} mediante norma de la Mé&xima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Técnico y
Legal respectivos, para su comrespondiente aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

Que en atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155 asi como por el .
Reglomento para Aprobacion de Escalas Salarialés de las Entidades del Sector PUblico; el Instituto-.
Nacional de Innovacién Agropecuaria y Forestal emitié la Resolucion de Directorio N° 03/2024 de 15
de mayo de 2024, sustentada en los informes técnico y juridico correspondientes, a fln de conhnuor :

con el trédmite de aprobacién de la escala salarial. 73

" Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF. N° 05172024, emitido por la Direccién General -
de Programacién y Gestidn Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Pp\‘o N°112/2024 de la "
Direccidén General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas Pubhcos consnderan
procedente la aprobacidén de escala salarial para la mencionada enhdcd il
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Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, vigente

para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia y

Finanzas Publicas, y de Planilicacién del Desarrollo, es responsabilidad de la Méxima Autoridad
Ejeculiva de cada Entidad.
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Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado - Geslion
2024, publicada el 31 de diciembre de 2023y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion
y Control Gubernomentales, la ejecucion de los recursos piblicos es responsabilidad del principal
ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Maxima Aultoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en aplicacion de la
W normativa citada precedentemente,

RESUELVE:

" PRIMERO.- Aprobor la escala salarial para el Instituto Nacional de Innovacién Agropecuaria y
i Forestal, con incremento salarial del tres por ciento (3%) con retroactividad al 1 de enero de 2024,
% -\ de acuerdo al siguiente detalle:

a) Fuente y organismo 41 - 111 “Transferencias T.G.N.", constituida por 9 items distribuidos en 6
niveles salariales, con un costo mensual de Bs1246.586.- (Ciento Veintiséls Mil Quinientos
Ochenta y Seis 00/100 Bolivianos).

. b) Fuente y organismo 20 - 230 "Recursos Especificos", constituida por 28 items distribuidos en 7
niveles salariales, con un coslo mensual de Bs259.643.- (Doscientos Cincuenta y Nueve Mil
Seiscientos Cuarenta y Tres 00/100 Bolivianos).

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y la
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales vigentes,

. Reglstrese, comuniguese y cUmplase.
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ESCALA SALARIAL

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGROPECUARIA Y FORESTAL — INIAF
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD 1222 INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGROPECUARIA Y FORESTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :20  RECURSOS ESPECIFICOS
ORGANISMO FINANCIADOR  : 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

CATEGORIA  ¢\ASL ~ DENOMINACIGN DELPUESTO N°DE ITEMS HABIELD0 O AL COSTO MENSUAL
EJECUTIVO 3 Jefe de Unidad ] 17.684 17.684
4 Profesional | 2 15.558 31.118
5 Profesional Il 4 13.171 52.684
6 Profesional llI 0 11.000 -
OPERATIVO 7 Técnico | 10 8.756 87.560
8 Técnico I 5 7.507 37.535
9 Técnico I 4 6.024 24,096
10 Administrativo | 2 4.484 8.948
DIA XO U

TOTAL COSTO MENSUAL

TOTAL COSTO ANUAL m
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ESCALA SALARIAL

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGROPECUARIA Y FORESTAL — INIAF
(Expresado en Bolivianos)

Entidad : 222 INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGROPECUARIA Y FORESTAL
Fuente de Financiamiento 141 TRANSFERENCIAS TGN
Organismo Financiador : 111 TESORO GENERAL DE LA NACION

CATEGORIA | ¢ M\S: | DENOMINACIGN DEL PUESTO e | R
1 Director General Ejecutive 1 19.067 19.067
EJECUTIVO 2 Director 4 18.266 73.064
) Jefe de Unidad 1 17.684 17.684
7 Técnico | ] 8.756 8.756
OPERATIVO 10 Administrativo | 1 4,484 4,484
1 Administrativo Il ! 3.531 3.531 )

| |1oTAL NGMERO DE fTEMS * :
[ |101AL COSTO MENSUAL 126.585
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