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MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO,
RURAL Y AGUA

RESUMEN EJECUTIVO
INF/INIAF/UALN® 06/2025 - ¢

Informe de Auditoria Interna INF/INIAF/UAI/N°006/2025, correspondiente a la “Auditoria

de Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos
Liguidados en las Planillas Salariales y los Ramcfrnq Individuales de Cada Servidor Phiblico

y Doble Percepcnon del- Instltuto Nacmnal de Innovacxon Agropecuaria y Forestal,
correspondiente a ia Gestion 2024™.
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V, Articulo 24° (Doble percepcion) del Decreto Supremo N°5094 del 03 de enero de 2024,
respecto a la impiementacion de procedimientos, regiamentos y otros mecanismos especificos
para verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluaciéon de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del personal dependiente del

Instituto Nacional de Innovacidn Anrnppmmma v Forectal m\ITAF‘\ r'nrrpqpnnﬂlpnfp ala
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gestion 2024.

El objeto de la auditoria esté constituido por las disposiciones legales en vigencia, el “Manual
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aprobado mediante Resolucién Administrativa INIAF N°104/2018 de 31 de diciembre de
2018 y otros mecanismos especificos (formaies y no formaies), impiementados en el INIAF
para verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluaciéon de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del personal del Instituto

T\anﬂnnal de Innovacidn A grnpnmmna y Fgrnctal aectidn 2024 conformada entre otros por
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la siguiente documentacion:

Escalas Salariales, vigéntes en la gestion 2024.
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Registros de Ejecucion de Gastos (C-31), por concepto de pago de planillas mensuales de
sueldos, Personal Permanente, Eventual y Consultores Individuales de Linea (DA 2), y su
documentacion de respaldo.

Informe de Novedades para el pago mensual de sueldos del personal Permanente y
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Registro de Asistencia del Personal Permanente Eventual y Consultor Indmdual de Linea.
Boletas de uso de vacaciones, Bolietas de Permisos Oficiales, y otros.

Contratos suscritos con el Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea.
Formularios de Declaracion Jurada de Incompatibilidad,
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Formularios de Declaracidn Jurada de Doble Percencidn v Remuneracidn Mavima
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Files personales del Personal Permanente y Eventual.

Control de Bonos de antigiiedad

Procesos de contratacién de Consultores Individual de Linea (DA 2)

Maxima Remuneracién ~

» Otra documentacion e informacion relacionada al objetivo y objeto del examen.
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MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO,
" RURALY AGUA

Nuesiro examen se efectud de acuerdo con fas “Nonmas de Auditoria de Cumplimiento™,
aprobadas mediante Resolucion N° CGE/026/2024 de 01 de abril de 2024 y “Normas
Generales de Auditorfa Gubernamental” aprobadas mediante Resolucion N° CGE/094/2012
de 27 de agosto de 2012 y comprendié el analisis de la totalidad de los procedimientos
establecidos para el control y conciliacion de-los datos liquidados en las planillas salariales y
los registros individuales del personal de permanente, eventual y consultores de linea del
Instituto Nacional de Innovacion Agropecuaria y Forestal, desarrolladas por la Unidad de

Recursos Humanos dependiente de la Direccion Administrativa Financiera por el periodo
comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de la opcfmn 2024,

Como resultado de la auditoria se identificaron contravenciones al ordenamiento juridico
administrativo las cuales fueron reportadas en las correspondientes notas administrativas, por

atra na n a 1l intarnn »
ctra parte, se :d-nt:ﬂcarop las siguientes deficiencias de control interne :

> Falta de aplicacién de sanciones en el registro de asistencia
» Observaciones en las boletas de permisos -
> Registros de asistencia manuales

» “Manual de procesos y procedumentos de pago de plamllas de sueldos y salarios”
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> Reglamento Interno de Personal desactualizado

El Resumen E_]ecutlvo del Informe INF/INIAF/UAI/N°006/2025, correspond1ente fue
publicado en la pagina web de la entidad https://iniaf.gob.bo/iniaf/ descrito en el Menii
Principal “TRANSPARENCIA” “AUDIT()RIA INTERNA - 2025
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La Paz, 24 de diciembre de 2025
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